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研修のパイオニアが提供する体験セミナー

リーダーシップ
開発セミナー

貴社名 代表者（御役職・御氏名）

所在地〒 業種

御連絡先 従業員数

TEL： FAX： 名
(ﾌﾘｶﾞﾅ)

御参加者 御役職

(ﾌﾘｶﾞﾅ)

御参加者 御役職

※ご記入いただいた情報は法人会の活動以外には一切使用いたしません。２０名になり次第締め切らせていただきます。

お申込みはFAX 【0994-44-7738】下記ご記入の上ご送付ください

日 時

会 場

9月17日（火）13：30～16：30 (受付13：00～）

鹿屋市中央公民館 ２階第三講座室
〒893-0007 鹿屋市北田町11103 TEL: 0994-44-0321

- 研修特別体験会のご案内 -

リーダーの部下育成力ＵＰ

「リーダーの条件」 より

①リーダーシップとは？
②コミュニケーション
③仕事の与え方

セミナーの特長

≪会議式リーディング方式≫
講師の質問と受講生の答えが
飛び交う積極的なコミュニ
ケーションを図りながらの座
学。この繰り返しで相当力と
多面的な気づき、思考力を養
う。

≪実践的ロールプレイ≫
上司役、部下役などの役割
で、相手の立場の理解から
当事者意識を高め、又生事
例によって職場で即、活用
できるコミュニケーション
スキルを磨く。

≪ヒューマン・コンセプ
チュアルスキルの向上≫
常に講師や受講生同士がコ
ミュニケーションを図るこ
とで対人関係能力の向上を
図る。及び、物事を客観的
に分析し、理論的に伝える
能力の向上を図る。


